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1. Bevezetés

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdségének szakmai kozremiikdodésével — sajat
munkaltatéi hataskorében e szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagodgusainak,
valamint a pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. E szabélyzat
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével

kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat.

2. Jogszabalyi hattér

A pedagogusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény, roviditésben Puétv.

A pedagdgusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint
A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbiakban
Rendelet.

3. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése a 2025/2026-0s tanévben
A pedagdgusok 1 életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése alapjan ,,a munkaltato minden évben kételes a koznevelésert felelos

miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
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pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott teljesitményét”. A gyakornokokra a
teljesitményértékelés nem vonatkozik.

A Puétv.160. § (7) bekezdése azt irja eld, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval ,a pedagogus elomeneteli rendszer hatdilya ala tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitmenyt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius

’

30-a kozotti idoszakra vonatkozoan kell értékelni”. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet részletezi,
meghatarozva a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megéllapitando kiemelkedd, atlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitasara szolgalo pontszadmokat.

A fenti jogszabalyi eléirasok alapjan a 2025/2026-0s tanév kezdetén is a szakolyi Arany Janos
Altaldnos Iskolaban is elvégezziik a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével
¢s végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meghatdrozzuk a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre aranyosan

elosztva megfelelden tudjuk tervezni, illetve biztositsuk a TER intézményi iranyitasihoz,

vezetéséhez €s mikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.

4. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremitkodok meghatdarozdsa
A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet —a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelé vezeto
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés lezardsa és az eredmények
meghatarozasa az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.
A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatod legyen az igazgatohelyettes, valamint az értékelendd személy
munkako6zosségének vezetdje.
A teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremiikodok kore:

e az igazgatohelyettes

o az értékelt személy munkakozdsség-vezetdje.



Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol
legkésobb az eljaras meginditisakor az intézmény igazgatoja dont, amely dontésrol az
értékelendd személyt értesiti, és egyben felkéri a kozremiikodo kollégat az érintett pedagdgus

eljarasaban valo részvételre.

3. A 2025/2026-0s tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdasa
A Rendelet 4. § bekezdése szabalyozza, hogy az igazgatonak minden intézményben €s minden
tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrél, amelyeket a
teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell megfogalmaznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi értékelési szempontok a pedagdgusok teljesitményértékelésének egyik l1ényeges
szempontjat alkotjak. Az igazgatd az egyedi intézményi értékelési szempontot augusztus 25-ig
hatarozza meg.

Iskolank nevelési feladatainak és a statisztikai eredmények ismeretében a 2025/2026-0s tanév
fenntartoval egyeztetett egyedi intézményi értékelési szempontja: Az intézmény befogado,
gvermekkozpontu pedagogiai gyakorlatanak a neveldtestiilet gazdag és korszerii modszertani
eszkoztaranak folyamatos fejlesztése az atmenetek teriiletén is, a kollégak tamogatdsa belso
tudasmegosztas keretében az alulteljesito, tanuldsi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdo és
sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése céljabol. Legaldabb ot alkalommal hospitalas.

A pedagbdgusok esetében a tanulok tehetségfejlesztésének érdekében végzett nevelési-oktatasi
feladatok (ide értve a tandrakon és a tanorakon kiviili nevelés soran végzett feladatokat is)
mennyiségét és mindségét értékeljiik. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd NOKS
munkakorben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitasaban,

értékelésében és lezarasaban végzett feladatokat értékeljiik.

4. A pedagogus személyre szabott éves teljesitménycéljainak meghatdrozdsa

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szerint az igazgatd a vezetdi megbizassal nem rendelkezd
pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetlentil
segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés meginditasat
megelézdéen harom személyre szabott éves teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a
teljesitményértékelés alkalmaval pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) szabalyozza, hogy
a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésobb 2025. szeptember 30-ig meg kell

hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe
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kell venni az értékelendd személy céljait, véleményét. A személyes teljesitménycélokat a
teljesitményértékelés elektronikus rendszerében kell rogziteni. A munkakori feladatok jelentds
mértékli valtozdsa esetén a valtozastdl szamitott 30 napon beliil, legkésdbb a naptari év
februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara a
meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint.

A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatirozasara 2025. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok

meghatarozasaba az igazgato a kozremiikodoket is bevonhatja.

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa a kovetkezd elvek alapjan torténik:

a megfogalmazott teljesitménycél legyen

egyértelmi és azonosithato

az adott tanévben értékelhetd

révid, tomor

jelenjenek meg koztik a kompetenciafejlesztési feladatok, az osztalyfonoki és a
munkakozosség-vezetdi feladatok, a munkatervben prioritadsként meghatdrozott fontos
feladatok

A teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatait.

Az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott lehetdleg legyen legalabb egy-
egy célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:
o a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,
o az érintett személyes szakmai fejlédésére vonatkozzon.
A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato a pedagogusok
szamara legkésdbb 2025. augusztus 26-ig részletes tajékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit kifliggeszti a tanari szoba hirdetétabldjan, és imélben illetve az eKRETA
rendszerben megkiildi szamukra.
2025. augusztus 31-ig az értékelendd személyek megkiildik személyre szabott éves
teljesitménycéljaikra vonatkoz6 javaslataikat az iskola imélcimére.
2025. szeptember 16-ig az értékeld és kozremikodé személyek (igazgatohelyettes,
munkakozosség-vezetok) megkiildik visszajelzéseiket az érintett szamara az értékelendd

foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozodan.



Az értékelt személy az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig t6lti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti,
szlikség esetén pedig visszajelez a pedagdogus szdmara a nem megfeleld teljesitménycélok
modositasanak sziikségességérol.

Legkésdbb 2025. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével
kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben, az eKRETA-ban

jovahagyja, véglegesiti.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-0s
tanévben/nevelési évben
A pedagégusok ¢és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd6 NOKS munkakorben
foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezd. A TER elsd
teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2025. szeptember 1., zarasa 2026. junius 15. napja.
Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitando teljesitményértékelési idészakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil sor:
e az intézmény igazgatoja (a fenntartdé megbizottjanak kdzremiikodésével),
e az intézmény igazgatohelyettese,
e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezo 19 {6 tovabbi pedagdgusa (az 6raaddk
€s a masi intézménybdl attanité pedagogusok kivételével),
e az intézmény 1 {6 pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott iskolatitkara.
e Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben az értékelendd személyek szama a
2025/2026. tanévben 21 6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét
a szamukra meghatdrozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az
elso tényleges teljesitményértékelést 2026. marcius honapban kezdjiik el.
A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasa 2026. marcius 01-ig valosul meg. A meglatogatott
ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése
menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval
mar nem kell kiilon értékelni. A latogatoknak a teljesitményértélést segitd €s a pedagogus

kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik.



Az elektronikus értékelési rendszer 2025. marcius 1-jéig torténd lezarasaval az aldbbi

tablazatban meghatarozott kozremiikodd vezetdt, valamint az érintett munkakozosség-vezetot

bizom meg.
sorszam Ertékelt személy Ertékeld Kozremu,ll(odo KOZEeI}lul’(OdO o
vezetd munkakozosség-vezetd
1 | Balogh Séndorné Birta Ferenc dr. Urbin Agnes Maténé 11lés 1ldiké
igazgatd igazgatohelyettes
2. Birta Ferenc ivazeatd A Fenntarto dr. Urbin Agnes
£azg képviseldje igazgatohelyettes
3. | Birta Ferencné Madar Birta Ferenc dr. Urbin Agnes . .
. . . ) Nagyné Sarka Eva
Anna igazgatd igazgatohelyettes
4. | Demendiné Szarvas Birta Ferenc dr. Urbin Agnes Naovné Sarka Eva
Erzsébet igazgatd igazgatohelyettes £y
5. | Dombovariné Kovacs Blrta Fgrenc fir. Urblrn Agnes Méndiné Szabé Marianna
Bernadett igazgato igazgatohelyettes
6. fir' Urbl,n Agnes Blrta Fetrenc Mandiné Szabé Marianna
igazgatohelyettes igazgatd
7 Gulyasné Képes Krisztina Blrta Fetrenc fir. Urbl,n Agnes Mandiné Szabé Marianna
igazgato igazgatohelyettes
8. Ha.n}.flcskane Korpai Blrta Fetrenc fir. Urblrn Agnes Nagyné Sarka Eva
Brigitta igazgato igazgatohelyettes
S Jakabné So6s Anita Blrta Fetrenc fir. Urbl,n Agnes Nagyné Sarka Eva
igazgato igazgatohelyettes
10| aplar Krisztina Birta Ferenc dr. Urbin Agnes | roier ¢ 1iigs Tidikod
igazgato igazgatohelyettes
1| Zsadsnyi Tstvéné Birta Ferenc dr. Urbin Agnes | reve ¢ 1i1¢s Tldikod
igazgatd igazgatohelyettes
12, Mandiné Szabé Marianna Blrta Fgrenc fir' Urbl,n Agnes Nagyné Sarka Eva
igazgatd igazgatohelyettes
13, Maténé Illés I1diko Blrta Fe,renc fir' Urbl,n Agnes Nagyné Sarka Eva
igazgatd igazgatohelyettes
14, Nagyné Sarka Eva Blrta Fe,renc fir' Urbl,n Agnes Mandiné Szab6é Marianna
igazgatd igazgatohelyettes
15| Résa Ménika Birta Ferenc dr. Urbin Agnes 1\ Titgs Tidiko
igazgatd igazgatohelyettes
16. Seres Csilla B"ta Fe,renc fir' Urbl,n Agnes Nagyné Sarka Eva
igazgato igazgatOhelyettes
17 Szaboné Szokol Klara Blrta Fgrenc Flr. Urbl’n Agnes Nagyné Sarka Eva
igazgato igazgatOhelyettes
18- | Dioszeghy Agnes Birta Ferenc dr. Urbin Agnes |y roine qiies Tidiko
igazgato igazgatOhelyettes
19. Szavané Faggyas Bernadett Blrta Fgrenc Flr. Urbl’n Agnes Mandiné Szabé Marianna
igazgato igazgatOhelyettes
20. o Birta Ferenc dr. Urbin Agnes
Teremi Krisztina . . . .
igazgato igazgatohelyettes
21| Bartha-Gyurcsik Edit Birta Ferenc dr. Urbin Agnes Maténé Tllés Tldiké
igazgato igazgatohelyettes

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridok:




Datum

Tevékenység

2025. augusztus 25.

A teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2025. augusztus 26.

A nevelGtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2025. augusztus 30.

A kozremiik6do személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kézremukodésre,

2025. augusztus 31.

A vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2025. augusztus 31.

Az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kdzremtukodokre
vonatkozo beosztasanak kozzététele,

2025. szeptember 1.

A teljesitményértékelési idészak kezd6 napja,

2025. szeptember 16.

A kozremiikodo személyek (intézményi vezetok, munkakzosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan,

2025. szeptember 23.

A pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik
az eKRETA rendszerében,

2025. szeptember 30-ig

Az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigélja, majd
a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz
megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa,

2026. marcius 1-t61

A konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2026. majus 31.

A teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2026. junius 15.

A teljesitményértékelési idoszak zaro napja,

2026. junius 30.

A teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgatd az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon

munkakézosség vagy munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. A

pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkét kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatott személyek esetében megbizéds a munkakozosség-vezetdknek nem

adhaté.




6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatarozdasdaba
A teljesitményértékelés lezarasat megeldz6 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

o az értékelési jogkort gyakorld igazgatd,

e az igazgatd altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek
(igazgatohelyettes, munkak6zdsség-vezeto),

e az ¢értekeld altal felkért kozremiikodé (abban az esetben, ha az igazgatdé nem kérte fel
kézremiikodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakdzosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodo (vezetoi megbizdssal rendelkezd pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes

értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatd a

teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran a sziiléi, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése alapjan az értékelendo személy az elozetes
ertekelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni. Az érintett Onértékelésében foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell, ha az
értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb mértékben tér el egymastol

az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban. A pedagogus észrevételeit a

teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értekelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése

szerint):

e az ¢rtékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értekeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezOen — benytjtott
onértékelésrol,

o czt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl ot tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:



o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd

maximalis pontszamok:

Szempont sorszima és megnevezése pedagogusok szamara Adhatoé
pontszam

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4, Kommunikacio, egylittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagbégus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait €s maximalis pontszamai:

Szempont sorszima és megnevezése nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segito Adhato
munkakérben foglalkoztatottak szamara pontszam

1. Pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felelsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotédo tamogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés ertékelo vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottja (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény igazgatoja. A vezetoi megbizassal rendelkezd pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési

szempontjaitol:
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Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhaté
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozo értékelési | 5 pont
szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer
A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az érintettek teljesitményértékelési
eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rdgzitése, valamint a
teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbél nem tordlheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait,
amelyeket az igazgato egyeztetést kovetden jovahagy.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetden
az igazgato rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést
¢s az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.
A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaméanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgil,
amelyben az intézménynek rogziti az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikodd személy értékelésének rogzitése.
A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgatd altal megbizott

személyek (igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetdk), valamint sajat Onértékelése
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vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint

megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatéja a neveldtestiilettel 2025. augusztus 28-an
ismertette.

Ez a szabalyzat 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Szakoly, 2025. augusztus 28.

lisztelettel:

¢~
< "

\Birta Ferenc
igazgatod
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Intézményi és vezetdi személyes teljesitménycélok a 2025/2026-0s tanévben:

Teljesitménycél
jellege

A fenntarto6 altal jovahagyott teljesitménycél

Munkakdozosségi munkatervekbe beépitett
tevékenységek (a feleldsoket a munkakozosségek
munkatervei nevesitik)

Az intézményi szintii
stratégiai célokhoz
illeszked6 vezetéi

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok teljes korti, 100%-os bevonasa az IPR

102 fére késziil dokumentacio.

személyes programba, szamukra egyéni fejlesztések
teljesitménycél megvaldsitasa, harom havonként dokumentaltan:
decemberi, marciusi, juniusi értékelésekkel. 102 f6re
késziil dokumentacio.
A vezet6i Marton nap, karacsonyi gala, farsang, Arany Janos nap,
palyazatban gyermeknap

foglaltakhoz
illeszked6 vezet6i
személyes
teljesitménycél

Sokszinii kozosségi programok, szabadidds
rendezvények szervezése, DOK munkajanak
rendszeres tAmogatasa. Evi 0t program.

Az orszagos
kompetenciamérés
iskolai eredményei
alapjan
meghatarozhato
problémas
tertiletekhez
illeszked6 vezet6i
személyes
teljesitménycél

A tanulok tanulasi eredményeinek szinten tartisa és
javitasa érdekében folyamatos készség- és képesség-
fejlesztés, tantargyakon ativeld kompetenciafejlesztés,

mérési eredmények elemzése, minimumszint alatt

teljesitok szamara egyéni fejlesztési terv készitése,
valamint a mérésre valo felkésziilést segitd feladatbank
Osszeallitasa. Feladatsorok szama. Mérési teriiletenként
4-4.db. 24 db

Képességfejlesztés - oralatogatasok
Kompetenciafejlesztés - felzarkoztato foglalkozasok
Feladatbank 0sszeallitasa - munkakozosségek

Egyéni fejlesztési tervek (minimumszint alatt teljesitd
tanulok listaja)

A tanfeliigyeleti
eljaras alapjan késziilt
intézményi
intézkedési tervben
foglaltakhoz
illeszked6 vezet6i
személyes
teljesitménycél

Szélesebb bekapcsolodas az OH témaheteibe. Legalabb
3 témahét alkalmaval kertiiljon sor ra.

A projektoktatast lehetévé tevo témahetek és témanap
idSépontjai:

a) Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember
26.,

b) L PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét
2026. marcius 2—-6. kozott,

c) Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27.
kozott,

d) Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20—
24. kozott.
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